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В 2016 году для развития и улучшения качества жизни казахстанцев 
был создан частный Благотворительный фонд «Халык». За годы своей 
деятельности на реализацию благотворительных проектов в областях 
образования и науки, социальной защиты, культуры, здравоохранения и 
спорта, Фонд выделил более 45 миллиардов тенге.

  Особое внимание Благотворительный фонд «Халык» уделяет 
образовательным программам, считая это направление одним из ключевых 
в своей деятельности. Оказывая поддержку отечественному образованию, 
Фонд вносит свой посильный вклад в развитие качественного образования 
в Казахстане. Тем самым способствуя росту числа людей, способных 
менять жизнь в стране к лучшему – профессионалов в различных 
сферах, потенциальных лидеров и «великих умов». Одной из значимых 
инициатив фонда «Халык» в образовательной сфере стал проект Ozgeris 
powered by Halyk Fund – первый в стране бизнес-инкубатор для учащихся 
9-11 классов, который помогает развивать необходимые в современном
мире предпринимательские навыки. Так, на содействие малому бизнесу
школьников было выделено более 200 грантов. Для поддержки талантливых
и мотивированных детей Фонд неоднократно выделял гранты на обучение
в Международной школе «Мирас» и в Astana IT University, а также помог
казахстанским школьникам принять участие в престижном конкурсе «USTEM
Robotics» в США. Авторские работы в рамках проекта «Тәлімгер», которому
Фонд оказал поддержку, легли в основу учебной программы, учебников и
учебно-методических книг по предмету «Основы предпринимательства и
бизнеса», преподаваемого в 10-11 классах казахстанских школ и колледжей.

 Помимо помощи школьникам, учащимся колледжей и студентам Фонд 
считает важным внести свой вклад в повышение квалификации педагогов, 
совершенствование их знаний и навыков, поскольку именно они являются 
проводниками знаний будущих поколений казахстанцев. При поддержке 
Фонда «Халык» в южной столице был организован ежегодный городской 
конкурс педагогов «Almaty Digital Ustaz. 

  Важной инициативой стал реализуемый проект по обучению основам 
финансовой грамотности преподавателей из восьми областей Казахстана, 
что должно оказать существенное влияние на воспитание финансовой 
грамотности и предпринимательского мышления у нового поколения 
граждан страны. 

  Необходимую помощь Фонд «Халык» оказывает и тем, кто особенно 
остро в ней нуждается. В рамках социальной защиты населения активно 
проводится работа по поддержке детей, оставшихся без родителей, детей и 
взрослых из социально уязвимых слоев населения, людей с ограниченными 
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возможностями, а также обеспечению нуждающихся социальным жильем, 
строительству социально важных объектов, таких как детские сады, детские 
площадки и физкультурно-оздоровительные комплексы. 

 В копилку добрых дел Фонда «Халык» можно добавить оказание помощи 
детскому спорту, куда относится поддержка в развитии детского футбола и 
карате в нашей стране. Жизненно важную помощь Благотворительный фонд 
«Халык» оказал нашим соотечественникам во время   недавней пандемии 
COVID-19. Тогда, в разгар тяжелой борьбы с коронавирусной инфекцией 
Фонд выделил свыше 11 миллиардов тенге на приобретение необходимого 
медицинского оборудования и дорогостоящих медицинских препаратов, 
автомобилей скорой медицинской помощи и средств защиты, адресную 
материальную помощь социально уязвимым слоям населения и денежные 
выплаты медицинским работникам.

В 2023 году наряду с другими проектами, нацеленными на повышение 
благосостояния казахстанских граждан Фонд решил уделить особое 
внимание науке, поскольку она является частью общественной культуры, а 
уровень ее развития определяет уровень развития государства. 

Поддержка Фондом выпуска журналов Национальной Академии наук 
Республики Казахстан, которые входят в международные фонды Scopus и 
Wos и в которых публикуются статьи отечественных ученых, докторантов 
и магистрантов, а также научных сотрудников высших учебных заведений 
и научно-исследовательских институтов нашей страны является не менее 
значимым вкладом Фонда в развитие казахстанского общества.

С уважением, Благотворительный Фонд «Халык»!
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Abstrakt. The article presents the results of statistical analysis of industrial
injuries that occurred in coal mines of Kazakhstan for a 13-year period (2007–2020). 
The initial information on these industrial injuries was systematized by types and 
causes, by age and length of service of the worker and time characteristics. Relative 
indicators were used to analyze and evaluate the level and severity of injuries. The 
analysis of types and causes of accidents showed that the main culprit of accidents 
at mines turned out to be the man himself. The analysis of statistical indicators of 
industrial traumatism showed that accidents at coal mines more often occur with 
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persons aged from 50 to 59 years and miners with work experience up to 1 year and 
from 13 to 15 years, the most frequent injuries occur at night and in the evening and 
in the cold period of the year. Statistical analysis of industrial injuries was carried 
out within the framework of implementation of scientific and technical program IRN 
BR18674262 «System modeling of the processes of formation and implementation 
of statistical observations on the state of labor protection in the Republic of 
Kazakhstan». The received results of statistical analysis of accidents will allow to 
carry out forecasting of industrial traumatism and management of professional risks 
on coal mines.

Keywords: industrial traumatism, coal mines, frequency coefficient, severity 
coefficient, age, length of service, time of day, time of year
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Аннотация. Мақалада Қазақстанның көмір шахталарында 13 жылдық 
кезеңде (2007–2020 жж.) болған өндірістік жарақаттануды статистикалық 
талдау нәтижелері келтірілген. Осы өндірістік жарақаттар туралы бастапқы 
ақпарат түрлері мен себептері, жұмысшылардың жасы мен тәжірибесі және 
уақыт сипаттамалары бойынша жүйеленген. Жарақаттанудың деңгейі мен 
ауырлығын талдау және бағалау үшін салыстырмалы көрсеткіштер қолданылды. 
Жазатайым оқиғалардың түрлері мен себептерін талдау шахталардағы 
оқиғалардың негізгі себепкері адамның өзі екенін көрсетті. Өндірістік 
жарақаттанудың статистикалық көрсеткіштерін талдау көрсеткендей, көмір 
шахталарында жазатайым оқиғалар 50-ден 59 жасқа дейінгі адамдарда және 1 
жасқа дейінгі және 13-тен 15 жасқа дейінгі жұмыс тәжірибесі бар кеншілерде 
жиі кездеседі, көбінесе түнгі және кешкі уақытта және суық мезгілде жарақат 
алған. Өндірістік жарақаттанудың статистикалық талдауы ЖРН BR18674262 
«Қазақстан Республикасындағы еңбекті қорғау жай-күйіне статистикалық 
байқауларды қалыптастыру және іске асыру процестерін жүйелі модельдеу» 
ғылыми-техникалық бағдарламасын іске асыру шеңберінде орындалды. 
Жазатайым оқиғаларды статистикалық талдаудың алынған нәтижелері 
өндірістік жарақаттануды болжауды және көмір шахталарында кәсіптік 
тәуекелдерді басқаруды жүзеге асыруға мүмкіндік береді.

Түйін сөздер: өндірістік жарақаттану, көмір шахталары, жиілік 
коэффициенті, ауырлық коэффициенті, жасы, еңбек өтілі, тәулік уақыты, жыл 
мезгілі
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Аннотация. В статье представлены результаты статистического анализа
производственного травматизма, произошедшего на угольных шахтах 
Казахстана за 13-летний период (2007–2020 гг.). Исходная информация по 
данным производственным травмам была систематизирована по видам и 
причинам, по возрасту и стажу работника и временным характеристикам. Для 
анализа и оценки уровня и тяжести травматизма применялись относительные 
показатели. Анализ видов и причин несчастных случаев показал, что 
основным виновником происшествий на шахтах оказывался сам человек. 
Анализ статистических показателей производственного травматизма показал, 
что несчастные случаи на угольных шахтах чаще происходят с лицами в 
возрасте от 50 до 59 лет и горняками с опытом работы до 1 года и от 13 до 
15 лет, наиболее чаще возникают травмы в ночное и вечернее время суток и 
в холодный период времени года. Статистический анализ производственного 
травматизма выполнен в рамках реализации научно-технической программы 
ИРН BR18674262 «Системное моделирование процессов формирования 
и реализации статистических наблюдений за состоянием охраны труда 
в Республике Казахстан». Полученные результаты статистического 
анализа несчастных случаев позволят осуществлять прогнозирование 
производственного травматизма и управление профессиональными рисками 
на угольных шахтах.

Ключевые слова: производственный травматизм, угольные шахты, 
коэффициент частоты, коэффициент тяжести, возраст, стаж, время суток, 
время года

Кіріспе
Біздің республикамыздың болашақ экономикалық өсуінің ең маңызды 

көзі бай ресурстық әлеует болып табылады, ол бүгінде елдің шикізат пен 
отынға деген ішкі қажеттілігінің негізгі бөлігін қамтамасыз етіп қана қоймай, 
сонымен қатар экспорттан түсетін валюталық түсімдердің басым бөлігін 
қалыптастырады. Қазақстанның жер қойнауында барланған әлемдік пайдалы 
қазбалар қорының 1/15 бөлігі бар (Мырзалиев, 2011).

Қазақстандағы көмір қоры 34,2 млрд.тоннаны немесе әлемдік қорлардың 
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4%-ын құрайды. ТМД елдерінің ішінде біздің еліміз көмір қоры бойынша 
Ресей мен Украинадан кейін үшінші орында және әлемдік нарықтағы ең ірі 
көмір өндірушілер мен экспорттаушылардың ондығына кіреді: оның әлемдік 
көмір өндірудегі үлесі (немесе 74,8 млн.тонна), ал әлемдік экспортта шамамен 
3 % құрайды (Ахметжанов және т.б., 2018). Электр энергиясын өндіру кезінде 
бастапқы энергия тасымалдаушы ретінде көмірдің басымдығын сақтаудың 
жалпы әлемдік үрдісін ескере отырып, Қазақстанның көмір өндіру мен 
экспорттаудағы өз позициясын күшейтуге белгілі бір мүмкіндігі бар.

Көріп тұрғанымыздай, елдің тұрақты экономикалық даму стратегиясын 
құруға және жүзеге асыруға мүмкіндік беретін сала ретінде кен өндіру өнеркәсібі 
республика үшін аса маңызды. Дегенімен, бір жағынан ол ең қауіпті және өткір 
мәселелі сала болып отыр, өйткені еңбек қауіпсіздігінің, апаттылығының және 
өндірістік жарақаттанудың жоғары деңгейінің мәселелері қазіргі таңда өте 
өзектіге айналып отыр. Кен өндіруші кәсіпорындарда зиянды және қолайсыз 
еңбек жағдайларында бүкіл жұмысшылардың шамамен 25–30 % қамтылған. 
Кен өндіру өнеркәсібінің үлесіне республика бойынша еңбек қызметі 
барысында жазатайым оқиғалардың салдарынан барлық зардап шеккендердің 
30-дан 50 %-ы тиесілі. Сондықтан көмір шахталарында өндірістік жарақаттану 
жағдайларын төмендету мәселелері өте өзекті болуда. 

Материалдар мен зерттеу әдістері
Өндірістік жарақаттанудың себептері мен түрлерін талдау үшін 13 жылдық 

аралықта (2007–2020 жж.) Қарағанды бассейінің көмір шахталарындағы 
жазатайым оқиғалар бойынша материал жинақталды. Қарағанды облысы 
бойынша жазатайым оқиғалар актілері мен ҚР-ның Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау комитетінің аралық есептілігі жан-жақты зерттелді. 
Қарастырылып отырған кезеңде Қарағандының көмір шахталарында еңбек 
қызметімен байланысты 634 жазатайым оқиға тіркелді. Жарақаттанудың 
деңгейі мен ауырлығын бағалау үшін өндірістік жарақаттанудың стандартты 
салыстырмалы көрсеткшітері ― өндірістік жарақаттанудың жиілік пен ауырлық 
коэффициенттері қолданылды. 1000 жұмысшыға жиілік коэффициенті келесі 
формула бойынша есептелді:   

Кж =
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бөлігі бар (Мырзалиев, 2011).

Қазақстандағы көмір қоры 34,2 млрд.тоннаны немесе әлемдік қорлардың 4%-ын құрайды. ТМД 
елдерінің ішінде біздің еліміз көмір қоры бойынша Ресей мен Украинадан кейін үшінші орында және 
әлемдік нарықтағы ең ірі көмір өндірушілер мен экспорттаушылардың ондығына кіреді: оның әлемдік 
көмір өндірудегі үлесі (немесе 74,8 млн.тонна), ал әлемдік экспортта шамамен 3 % құрайды 
(Ахметжанов және т.б., 2018). Электр энергиясын өндіру кезінде бастапқы энергия тасымалдаушы 
ретінде көмірдің басымдығын сақтаудың жалпы әлемдік үрдісін ескере отырып, Қазақстанның көмір 
өндіру мен экспорттаудағы өз позициясын күшейтуге белгілі бір мүмкіндігі бар.

Көріп тұрғанымыздай, елдің тұрақты экономикалық даму стратегиясын құруға және жүзеге 
асыруға мүмкіндік беретін сала ретінде кен өндіру өнеркәсібі республика үшін аса маңызды. 
Дегенімен, бір жағынан ол ең қауіпті және өткір мәселелі сала болып отыр, өйткені еңбек 
қауіпсіздігінің, апаттылығының және өндірістік жарақаттанудың жоғары деңгейінің мәселелері қазіргі 
таңда өте өзектіге айналып отыр. Кен өндіруші кәсіпорындарда зиянды және қолайсыз еңбек 
жағдайларында бүкіл жұмысшылардың шамамен 25–30 % қамтылған. Кен өндіру өнеркәсібінің үлесіне 
республика бойынша еңбек қызметі барысында жазатайым оқиғалардың салдарынан барлық зардап
шеккендердің 30-дан 50 %-ы тиесілі. Сондықтан көмір шахталарында өндірістік жарақаттану 
жағдайларын төмендету мәселелері өте өзекті болуда. 

Материалдар мен зерттеу әдістері
Өндірістік жарақаттанудың себептері мен түрлерін талдау үшін 13 жылдық аралықта (2007–

2020 жж.) Қарағанды бассейінің көмір шахталарындағы жазатайым оқиғалар бойынша материал 
жинақталды. Қарағанды облысы бойынша жазатайым оқиғалар актілері мен ҚР-ның Еңбек және 
халықты әлеуметтік қорғау комитетінің аралық есептілігі жан-жақты зерттелді. Қарастырылып 
отырған кезеңде Қарағандының көмір шахталарында еңбек қызметімен байланысты 634 жазатайым 
оқиға тіркелді. Жарақаттанудың деңгейі мен ауырлығын бағалау үшін өндірістік жарақаттанудың 
стандартты салыстырмалы көрсеткшітері ― өндірістік жарақаттанудың жиілік пен ауырлық 
коэффициенттері қолданылды. 1000 жұмысшыға жиілік коэффициенті келесі формула бойынша 
есептелді: 

Кж = Т
Р
∗ 1000,                                                                 (1)

мұндағы
Т – уақыттың белгілі бір кезеңінде зардап шеккендердің жалпы саны, адам;

,                                                                  (1)

мұндағы  
Т – уақыттың белгілі бір кезеңінде зардап шеккендердің жалпы саны, адам;
Р – уақыттың белгілі бір кезеңіне жұмысшылардың орта тізімдік саны,адам.
Өндірістік жарақаттанудың ауырлық коэффициенті келесі формула арқылы 

есептелді:
			   Ка =

Р – уақыттың белгілі бір кезеңіне жұмысшылардың орта тізімдік саны,адам.
Өндірістік жарақаттанудың ауырлық коэффициенті келесі формула арқылы есептелді:

Ка = 𝐷𝐷𝐷𝐷
𝑁𝑁𝑁𝑁

,                      (2)

мұндағы
D – белгілі бір уақыт кезеңіне еңбекке жарамсыздықтық күндерінің жалпы саны, күн;
N – белгілі бір уақыт кезеңіне зардап шеккендер саны, адам.
Нәтіжелер мен талқылау 
Жазатайым оқиғалар түрлері мен себептерін талдау қорытындысы. 1-кестеде көмір 

шахталарында өндірістік жарақаттану туралы мәліметтерді статистикалық талдау барысында 
анықталған жазатайым оқиғаларға әкелген оқиғалардың түрлері келтірілген.

Кесте 1. 2007–2020 жылдары көмір шахталарында жазатайым оқиғаларға әкелген оқиғалар түрлері 

№ Оқиға түрі Зардап шеккендер саны
адам %

1 Тау массасының құлауы 156 24,6
2 Жаяу жүрген кезінде адамның биіктен, құрал-жабдыққа құлауы 142 22,3
3 Машиналардың, құрал-жабдық механизмдерінің қозғалмалы бөліктерінің әсері 108 17
4 Затпен ұру (кинетикалық энергия ықпалының салдарынан) 84 12,1
5 Заттардың құлауы 62 9,8
6 Жол-апаттық оқиғалар 26 4,9
7 Термиялық күйік 19 2,9
8 Секірмелі элементтер, заттар 13 2,5
9 Аяқ-қолдардың құрал-жабдықта қысылып қалуы 12 1,9
10 Затпен шаншу 7 1,1
11 Электр тоғының соғуы 5 0,9
Барлығы: 634 100

1-кестеде көріп тұрғанымыздай, Қарағанды көмір бассейінің көмір шахталарында оқиғаның 
негізі түрі кен және қазу жұмыстарын жүргізу барысында жұмысшыларға тау массасының құлауы 
болып табылады. Жұмысшылардың жаяу қөзғалу кезінде немесе биіктен құлауы да жазатайым 
оқиғаның жиі кездесетін түрі болып табылады. Жұмысшылардың биіктен құлауы салдарынан 
жарақаттанудың жоғары деңгейі жеткіліксіз жарықтандыру, материаладарды ұйымдастырылмаған 
түрде сақтау немесе қауіпті аймақтардың қоршалмауымен байланысты. Содан кейін зардап шеккендер 
саны бойынша жұмысшыға машиналардың, механизмдердің қозғалмалы бөліктерінің ықпалы орын 
алуда. Көмір шахталарында негізгі өндірістік процесстер механикаландырылған құрал-жабдықпен 
жұмыс істеумен тікелей байланысты, осыдан жазатайым оқиғалардың осы түрі бойынша 
жарақаттанудың жоғарғы деңгейі байқалуда. Зардап шеккендердің аз бөлігі электр тоғының соғуы, 
затпен шаншу, құрал-жабдықтардың механикаландырылған бөліктерінде аяқ-қолдардың қысылып 
қалуы себебінен болады.

Өндірістік жарақаттанудың себептері келесі топтарға бөлінген: ұйымдастырушылық, 
техникалық, санитарлық-гигиеналық және психофизиологиялық. 2-кестеде осы топтар бойынша 
себептердің жіктелуі келтірілген. 

Кесте 2. 2007–2020 жылдары Қарағанды көмір бассейінің шахталарында болған өндірістік жарақаттанудың 
себептері.

Өндірістік жарақаттану себептері Зардап шеккендер саны
адам %

Ұйымдастырушылық 536 84,4
Техникалық 61 9,6
Психофизиологиялық 28 4,4
Санитарлық-гигиеналық 9 1,6
Барлығы 634 100

2-кестеде көріп тұрғанымыздай, көмір шахталарында өндірістік жарақаттанудың негізгі себебі 
ұйымдастырушылық себептер (80 %-дан астам). Бұл себептерге жататындары: көлік пен құрал-
жабдықтарды пайдалану ережелерін бұзу, тиеу-түсіру жұмыстарының қанағаттанарлық 

 ,       				                (2)
мұндағы  
D – белгілі бір уақыт кезеңіне еңбекке жарамсыздықтық күндерінің жалпы 

саны, күн;
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N – белгілі бір уақыт кезеңіне зардап шеккендер саны, адам.
Нәтіжелер мен талқылау 
Жазатайым оқиғалар түрлері мен себептерін талдау қорытындысы. 

1-кестеде көмір шахталарында өндірістік жарақаттану туралы мәліметтерді 
статистикалық талдау барысында анықталған жазатайым оқиғаларға әкелген 
оқиғалардың түрлері келтірілген.

Кесте 1. 2007–2020 жылдары көмір шахталарында жазатайым оқиғаларға әкелген оқиғалар 
түрлері 

№ Оқиға түрі Зардап шеккендер саны
адам %

1 Тау массасының құлауы 156 24,6
2 Жаяу жүрген кезінде адамның биіктен, құрал-жабдыққа құлауы 142 22,3

3 Машиналардың, құрал-жабдық механизмдерінің қозғалмалы 
бөліктерінің әсері 108 17

4 Затпен ұру (кинетикалық энергия ықпалының салдарынан) 84 12,1
5 Заттардың құлауы 62 9,8
6 Жол-апаттық оқиғалар 26 4,9
7 Термиялық күйік 19 2,9
8 Секірмелі элементтер, заттар 13 2,5
9 Аяқ-қолдардың құрал-жабдықта қысылып қалуы 12 1,9
10 Затпен шаншу 7 1,1
11 Электр тоғының соғуы 5 0,9

Барлығы: 634 100

1-кестеде көріп тұрғанымыздай, Қарағанды көмір бассейінің көмір 
шахталарында оқиғаның негізі түрі кен және қазу жұмыстарын жүргізу 
барысында жұмысшыларға тау массасының құлауы болып табылады. 
Жұмысшылардың жаяу қөзғалу кезінде немесе биіктен құлауы да жазатайым 
оқиғаның жиі кездесетін түрі болып табылады. Жұмысшылардың биіктен 
құлауы салдарынан жарақаттанудың жоғары деңгейі жеткіліксіз жарықтандыру, 
материаладарды ұйымдастырылмаған түрде сақтау немесе қауіпті аймақтардың 
қоршалмауымен  байланысты. Содан кейін зардап шеккендер саны бойынша 
жұмысшыға машиналардың, механизмдердің қозғалмалы бөліктерінің 
ықпалы орын алуда. Көмір шахталарында негізгі өндірістік процесстер 
механикаландырылған құрал-жабдықпен жұмыс істеумен тікелей байланысты, 
осыдан жазатайым оқиғалардың осы түрі бойынша жарақаттанудың жоғарғы 
деңгейі байқалуда. Зардап шеккендердің аз бөлігі электр тоғының соғуы, 
затпен шаншу, құрал-жабдықтардың механикаландырылған бөліктерінде аяқ-
қолдардың қысылып қалуы себебінен болады.     

Өндірістік жарақаттанудың себептері келесі топтарға бөлінген: 
ұйымдастырушылық, техникалық, санитарлық-гигиеналық және 
психофизиологиялық. 2-кестеде осы топтар бойынша себептердің жіктелуі 
келтірілген. 
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Кесте 2. 2007–2020 жылдары Қарағанды көмір бассейінің шахталарында болған өндірістік 
жарақаттанудың себептері.

Өндірістік жарақаттану себептері Зардап шеккендер саны
адам %

Ұйымдастырушылық 536 84,4
Техникалық 61 9,6
Психофизиологиялық 28 4,4
Санитарлық-гигиеналық 9 1,6
Барлығы 634 100

2-кестеде көріп тұрғанымыздай, көмір шахталарында өндірістік 
жарақаттанудың негізгі себебі ұйымдастырушылық себептер (80 %-дан 
астам). Бұл себептерге жататындары: көлік пен құрал-жабдықтарды 
пайдалану ережелерін бұзу, тиеу-түсіру жұмыстарының қанағаттанарлық 
ұйымдастырылмауы, жұмысшылардың еңбек тәртібін бұзуы, еңбек және 
демалу режимінің бұзуылуы (қосымша жұмыс уақыты, тоқтап тұру және т.б.), 
еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау ережелерін бұзу, уақытылы инструктаж 
жүргізілмеуі, ескерту белгілерінің болмауы, жұмысшының жеке басының 
абайсыздығы немесе немқұрайлылығы және т.б.  

Өндірістік жарақаттанудың техникалық себептеріне жататындар: 
дизелевоздарда тежегіш жүйелерінің рұқсатсыз іске қосылуы, 
механикаландырылған бекіткіштің табандары арасында саңылаулардың 
болуы, қазу машиналарының құраушылық кемшіліктері, ауыр және зиянды 
жұмыстарды механикаландыру мен автоматтандырудың жеткіліксіздігі. 
Психофизиологиялық себептерге физикалық және жүйкелік-психикалық 
шамадан тыс жүктемесі, шаршауы салдарынан зардап шегушінің қате 
әрекеттері жатады. Санитарлық – гигиеналық себептерге тау өңдемелерінде 
улы газдардың және көмір шаңының жоғарғы концентрациясы жатады.

Жазатайым оқиғалардың түрлері мен себептерін талдау оқиғалардың 
негізгі себепкері ол жұмысшының өзі екенін көрсетті. Жұмысшы бір уақытта 
қолайсыз жағдай және нақты қауіптерді тудырушы объект ретінде бола тұра, 
өндірістік үрдістің ұйымдастырушылық-атқарушылық тізімнің ең сенімсіз 
буыны болуда. Сондықтан еңбек қауіпсіздігін қамсыздандыруда «адами 
фактор» ерекше рөл атқарады. Адам атқаратын жұмысына өзінің қабілеттері 
мен дағдыларының сәйкес келмеуі нәтижесінде нақты қауіп-қатерлердің пайда 
болуының себепекері болады. Адами фактор жұмысшының қабілетсіздігімен, 
тәжіребесінің немесе жұмыс жасауға қажетті дағдыларының жеткіліксіздігімен 
байланысты  қауіп-қатерге үйренуімен, қауіпсіздік ережелерін елемеумен 
шартталған және оның жеке басының ерекшеліктерін ескеруге деген ерекше 
амалдарды қажет етеді. 

Өндірістік жарақаттану көрсеткіштеріне еңбек өтілімінің және 
жасының ықпалы. Егер жұмысшының қызметтің белгілі бір түрі бойынша 
жеткілікті қабілеті мен білімі боламаса, онда ол апаттық жағдайларға әкелетін 
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қателіктер мен олқы әрекеттер жиі  жасайтын болады. Жұмысшының 
тәжірибесі мен білімі оның еңбек өтіліміне, ал еңбек өтілімі адамның жасымен 
байланысты. Сондықтан да өндірістік жарақаттанудың деңгейі мен ауырлығына 
еңбек өтілімінің және жасының әсеріне талдау жасалды.  

Бұл сұрақты зерттеу үшін зардап шеккендердің жасы мен еңбек өтілімі 
бойынша мәліметтердің топтамасы жасалды және зерттелетін параметрдің 
әрбір категориясы үшін (1) және (2) формулалар бойынша өндірістік 
жарақаттанудың жиілік пен ауырлық коэффициенттері анықталды.  1-4 
суреттерде жұмысшылардың жасы мен еңбек өтілімі бойынша жарақаттану 
көрсеткіштерін бөлу көрсетілген.  

ұйымдастырылмауы, жұмысшылардың еңбек тәртібін бұзуы, еңбек және демалу режимінің бұзуылуы 
(қосымша жұмыс уақыты, тоқтап тұру және т.б.), еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау ережелерін 
бұзу, уақытылы инструктаж жүргізілмеуі, ескерту белгілерінің болмауы, жұмысшының жеке басының
абайсыздығы немесе немқұрайлылығы және т.б.  

Өндірістік жарақаттанудың техникалық себептеріне жататындар: дизелевоздарда тежегіш 
жүйелерінің рұқсатсыз іске қосылуы, механикаландырылған бекіткіштің табандары арасында 
саңылаулардың болуы, қазу машиналарының құраушылық кемшіліктері, ауыр және зиянды 
жұмыстарды механикаландыру мен автоматтандырудың жеткіліксіздігі. Психофизиологиялық 
себептерге физикалық және жүйкелік-психикалық шамадан тыс жүктемесі, шаршауы салдарынан 
зардап шегушінің қате әрекеттері жатады. Санитарлық – гигиеналық себептерге тау өңдемелерінде улы 
газдардың және көмір шаңының жоғарғы концентрациясы жатады.

Жазатайым оқиғалардың түрлері мен себептерін талдау оқиғалардың негізгі себепкері ол 
жұмысшының өзі екенін көрсетті. Жұмысшы бір уақытта қолайсыз жағдай және нақты қауіптерді 
тудырушы объект ретінде бола тұра, өндірістік үрдістің ұйымдастырушылық-атқарушылық тізімнің ең 
сенімсіз буыны болуда. Сондықтан еңбек қауіпсіздігін қамсыздандыруда «адами фактор» ерекше рөл 
атқарады. Адам атқаратын жұмысына өзінің қабілеттері мен дағдыларының сәйкес келмеуі 
нәтижесінде нақты қауіп-қатерлердің пайда болуының себепекері болады. Адами фактор 
жұмысшының қабілетсіздігімен, тәжіребесінің немесе жұмыс жасауға қажетті дағдыларының 
жеткіліксіздігімен байланысты  қауіп-қатерге үйренуімен, қауіпсіздік ережелерін елемеумен 
шартталған және оның жеке басының ерекшеліктерін ескеруге деген ерекше амалдарды қажет етеді. 

Өндірістік жарақаттану көрсеткіштеріне еңбек өтілімінің және жасының ықпалы. Егер 
жұмысшының қызметтің белгілі бір түрі бойынша жеткілікті қабілеті мен білімі боламаса, онда ол 
апаттық жағдайларға әкелетін қателіктер мен олқы әрекеттер жиі  жасайтын болады. Жұмысшының 
тәжірибесі мен білімі оның еңбек өтіліміне, ал еңбек өтілімі адамның жасымен байланысты. Сондықтан 
да өндірістік жарақаттанудың деңгейі мен ауырлығына еңбек өтілімінің және жасының әсеріне талдау 
жасалды.  

Бұл сұрақты зерттеу үшін зардап шеккендердің жасы мен еңбек өтілімі бойынша мәліметтердің 
топтамасы жасалды және зерттелетін параметрдің әрбір категориясы үшін (1) және (2) формулалар 
бойынша өндірістік жарақаттанудың жиілік пен ауырлық коэффициенттері анықталды.  1-4 суреттерде 
жұмысшылардың жасы мен еңбек өтілімі бойынша жарақаттану көрсеткіштерін бөлу көрсетілген.  

Сур. 1. Зардап шеккендердің жасы бойынша өндірістік жарақаттанудың жиілік коэффициентін (Кж) бөлу 

Сур. 2. Зардап шеккендердің жасы бойынша өндірістік жарақаттанудың ауырлық коэффициентін (Ка) бөлу 
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Сур. 1. Зардап шеккендердің жасы бойынша өндірістік жарақаттанудың жиілік 
коэффициентін (Кж) бөлу 

ұйымдастырылмауы, жұмысшылардың еңбек тәртібін бұзуы, еңбек және демалу режимінің бұзуылуы 
(қосымша жұмыс уақыты, тоқтап тұру және т.б.), еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау ережелерін 
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себептерге физикалық және жүйкелік-психикалық шамадан тыс жүктемесі, шаршауы салдарынан 
зардап шегушінің қате әрекеттері жатады. Санитарлық – гигиеналық себептерге тау өңдемелерінде улы 
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жұмысшының өзі екенін көрсетті. Жұмысшы бір уақытта қолайсыз жағдай және нақты қауіптерді 
тудырушы объект ретінде бола тұра, өндірістік үрдістің ұйымдастырушылық-атқарушылық тізімнің ең 
сенімсіз буыны болуда. Сондықтан еңбек қауіпсіздігін қамсыздандыруда «адами фактор» ерекше рөл 
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шартталған және оның жеке басының ерекшеліктерін ескеруге деген ерекше амалдарды қажет етеді. 
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жұмысшының қызметтің белгілі бір түрі бойынша жеткілікті қабілеті мен білімі боламаса, онда ол 
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да өндірістік жарақаттанудың деңгейі мен ауырлығына еңбек өтілімінің және жасының әсеріне талдау 
жасалды.  

Бұл сұрақты зерттеу үшін зардап шеккендердің жасы мен еңбек өтілімі бойынша мәліметтердің 
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бойынша өндірістік жарақаттанудың жиілік пен ауырлық коэффициенттері анықталды.  1-4 суреттерде 
жұмысшылардың жасы мен еңбек өтілімі бойынша жарақаттану көрсеткіштерін бөлу көрсетілген.  
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Сур. 2. Зардап шеккендердің жасы бойынша өндірістік жарақаттанудың ауырлық 
коэффициентін (Ка)  бөлу 

Сур. 3. Зардап шеккендердің еңбек өтілімі бойынша өндірістік жарақаттанудың жиілік коэффициентін (Кж) бөлу 

Сур. 4. Зардап шеккендердің еңбек өтілімі бойынша өндірістік жарақаттанудың ауырлық коэффициентін (Кж) бөлу 

1-сурет графигінен 21 жастан 45 жасқа дейін өндірістік жарақаттанудың жиілік 
коэффициентінің ақырындап төмендеуі және соңғы категорияда барлық бөліністе ең үлкен шамаға 
жетіп тұрғанын көруге болады.  Бірақ 46 жас және одан жоғары жас категориясында жарақаттану 
жиілігі күрт жоғарлап, 56 және одан жоғары жас категориясында барлық жас категориясы арасында 
жиілік коэффициентінің ең үлкен шамасы байқалуда.  2-сурет графигінде жарақат алушылардың жасы 
бойынша жарақаттардың ауырлық коэффициентін бөлу жарақат ауырлығы 21 жастан 40 жасқа дейінгі 
аралықта өсіп, өзінің максималды шамасына жеткенін көруге болады. 40 жастан 50 жас аралығанда 
жарақат ауырлығы төмендеп, 51 жастан қайта өсу динамикасы байқалды. 

3-суретте өндірістік жарақаттану жиілігінің коэффициенті бойынша зардап шеккендердің ең 
көп саны 1 жылдан 5 жылға дейінгі еңбек өтілімі категориясында байқалады. Осы категориядағы 
зардап шеккендердің ең үлкен шамасы жұмысшылардың төмен тәжірибесі және қабілетсіздігімен 
сипатталады. Әрі қарай, график бойынша 6–30 жылдық еңбек өтілі кезінде жарақат алу жиілігі 
төмендейтінін және бір деңгейде екенін көруге болады. Бірақ 31 және одан жоғары категориядан
бастап жарақат алу жиілігі өсе бастайды. 30 және одан жоғары еңбек өтілі бар жұмысшылар 50 және 
одан жоғары жас категориясына жатады. Бұл жаста адам ағзасының психологиялық және 
физиологиялық қызметі (көру өткірлігі, есі, іс-қимыл қозағалысының бұзылуы, жылдамдылығы және 
т.б.) төмендей бастайды, ал ол өз кезегінде өндірістік қауіптерге реакция беруінің бәсеңдеуіне әкеледі. 
Сонымен қатар жарақаттанудың себептерінің бірі зардап шеккендердің өзіне деген асыра сеніміділігі, 
өйткені жұмысшы өндірістік процесстермен таныс болғандықтан өзінің жұмысын еңбек қауіпсізідігі 
мен қорғау талаптарын сақтамай автоматты түрде атқаруы болып табылады. 

4-суреттен еңбек өтілі 1 жылдан 30 жылға дейінгі аралықта өзгеретін жұмысшылар үшін 
өндірістік жарақаттардың ауырлығы біраз ауытқулармен бір деңгейде екенін көруге болады. Алайда, 
өтілі 31 жастан асқан зардап шеккендер жарақаттың ауырлығын күрт арттырады. Бұл жұмысшылардың 
арасында жарақаттану ауырлығының күрт көтерілу себебін олардың жасымен сипаттауға болады. Осы 
категориядағы зардап шеккендердің еңбек өтілі бойынша орташа жасы 57 жылды құрайды. Бұл жаста 
адам ағзасының қалпына келтіру процестері баяулайды және жарақаттың кез-келген түріне қалпына 
келтіру үшін көп уақыт қажет болады, нәтижесінде еңбекке жарамсыздық күндері көбейеді.
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Сур. 3. Зардап шеккендердің еңбек өтілімі бойынша өндірістік жарақаттанудың жиілік 
коэффициентін (Кж)  бөлу 
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Сур. 3. Зардап шеккендердің еңбек өтілімі бойынша өндірістік жарақаттанудың жиілік коэффициентін (Кж) бөлу 

Сур. 4. Зардап шеккендердің еңбек өтілімі бойынша өндірістік жарақаттанудың ауырлық коэффициентін (Кж) бөлу 

1-сурет графигінен 21 жастан 45 жасқа дейін өндірістік жарақаттанудың жиілік 
коэффициентінің ақырындап төмендеуі және соңғы категорияда барлық бөліністе ең үлкен шамаға 
жетіп тұрғанын көруге болады.  Бірақ 46 жас және одан жоғары жас категориясында жарақаттану 
жиілігі күрт жоғарлап, 56 және одан жоғары жас категориясында барлық жас категориясы арасында 
жиілік коэффициентінің ең үлкен шамасы байқалуда.  2-сурет графигінде жарақат алушылардың жасы 
бойынша жарақаттардың ауырлық коэффициентін бөлу жарақат ауырлығы 21 жастан 40 жасқа дейінгі 
аралықта өсіп, өзінің максималды шамасына жеткенін көруге болады. 40 жастан 50 жас аралығанда 
жарақат ауырлығы төмендеп, 51 жастан қайта өсу динамикасы байқалды. 

3-суретте өндірістік жарақаттану жиілігінің коэффициенті бойынша зардап шеккендердің ең 
көп саны 1 жылдан 5 жылға дейінгі еңбек өтілімі категориясында байқалады. Осы категориядағы 
зардап шеккендердің ең үлкен шамасы жұмысшылардың төмен тәжірибесі және қабілетсіздігімен 
сипатталады. Әрі қарай, график бойынша 6–30 жылдық еңбек өтілі кезінде жарақат алу жиілігі 
төмендейтінін және бір деңгейде екенін көруге болады. Бірақ 31 және одан жоғары категориядан
бастап жарақат алу жиілігі өсе бастайды. 30 және одан жоғары еңбек өтілі бар жұмысшылар 50 және 
одан жоғары жас категориясына жатады. Бұл жаста адам ағзасының психологиялық және 
физиологиялық қызметі (көру өткірлігі, есі, іс-қимыл қозағалысының бұзылуы, жылдамдылығы және 
т.б.) төмендей бастайды, ал ол өз кезегінде өндірістік қауіптерге реакция беруінің бәсеңдеуіне әкеледі. 
Сонымен қатар жарақаттанудың себептерінің бірі зардап шеккендердің өзіне деген асыра сеніміділігі, 
өйткені жұмысшы өндірістік процесстермен таныс болғандықтан өзінің жұмысын еңбек қауіпсізідігі 
мен қорғау талаптарын сақтамай автоматты түрде атқаруы болып табылады. 

4-суреттен еңбек өтілі 1 жылдан 30 жылға дейінгі аралықта өзгеретін жұмысшылар үшін 
өндірістік жарақаттардың ауырлығы біраз ауытқулармен бір деңгейде екенін көруге болады. Алайда, 
өтілі 31 жастан асқан зардап шеккендер жарақаттың ауырлығын күрт арттырады. Бұл жұмысшылардың 
арасында жарақаттану ауырлығының күрт көтерілу себебін олардың жасымен сипаттауға болады. Осы 
категориядағы зардап шеккендердің еңбек өтілі бойынша орташа жасы 57 жылды құрайды. Бұл жаста 
адам ағзасының қалпына келтіру процестері баяулайды және жарақаттың кез-келген түріне қалпына 
келтіру үшін көп уақыт қажет болады, нәтижесінде еңбекке жарамсыздық күндері көбейеді.
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Сур. 4. Зардап шеккендердің еңбек өтілімі бойынша өндірістік жарақаттанудың ауырлық 
коэффициентін (Кж)  бөлу 

1-сурет графигінен 21 жастан 45 жасқа дейін өндірістік жарақаттанудың 
жиілік коэффициентінің ақырындап төмендеуі және соңғы категорияда барлық 
бөліністе ең үлкен шамаға жетіп тұрғанын көруге болады.  Бірақ 46 жас және 
одан жоғары жас категориясында жарақаттану жиілігі күрт жоғарлап, 56 және 
одан жоғары жас категориясында барлық жас категориясы арасында жиілік 
коэффициентінің ең үлкен шамасы байқалуда.  2-сурет графигінде жарақат 
алушылардың жасы бойынша жарақаттардың ауырлық коэффициентін 
бөлу жарақат ауырлығы 21 жастан 40 жасқа дейінгі аралықта өсіп, өзінің 
максималды шамасына жеткенін көруге болады. 40 жастан 50 жас аралығанда 
жарақат ауырлығы төмендеп, 51 жастан қайта өсу динамикасы байқалды. 

3-суретте өндірістік жарақаттану жиілігінің коэффициенті бойынша 
зардап шеккендердің ең көп саны 1 жылдан 5 жылға дейінгі еңбек өтілімі 
категориясында байқалады. Осы категориядағы зардап шеккендердің ең 
үлкен шамасы жұмысшылардың төмен тәжірибесі және қабілетсіздігімен 
сипатталады. Әрі қарай, график бойынша 6–30 жылдық еңбек өтілі кезінде 
жарақат алу жиілігі төмендейтінін және бір деңгейде екенін көруге болады. 
Бірақ 31 және одан жоғары категориядан бастап жарақат алу жиілігі өсе 
бастайды. 30 және одан жоғары еңбек өтілі бар жұмысшылар 50 және одан 
жоғары жас категориясына жатады. Бұл жаста адам ағзасының психологиялық 
және физиологиялық қызметі (көру өткірлігі, есі, іс-қимыл қозағалысының 
бұзылуы, жылдамдылығы және т.б.) төмендей бастайды, ал ол өз кезегінде 
өндірістік қауіптерге реакция беруінің бәсеңдеуіне әкеледі. Сонымен қатар 
жарақаттанудың себептерінің бірі зардап шеккендердің өзіне деген асыра 
сеніміділігі, өйткені жұмысшы өндірістік процесстермен таныс болғандықтан 
өзінің жұмысын еңбек қауіпсізідігі мен қорғау талаптарын сақтамай автоматты 
түрде атқаруы болып табылады.   

4-суреттен еңбек өтілі 1 жылдан 30 жылға дейінгі аралықта өзгеретін 
жұмысшылар үшін өндірістік жарақаттардың ауырлығы біраз ауытқулармен 
бір деңгейде екенін көруге болады. Алайда, өтілі 31 жастан асқан зардап 
шеккендер жарақаттың ауырлығын күрт арттырады. Бұл жұмысшылардың 
арасында жарақаттану ауырлығының күрт көтерілу себебін олардың жасымен 
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сипаттауға болады. Осы категориядағы зардап шеккендердің еңбек өтілі 
бойынша орташа жасы 57 жылды құрайды. Бұл жаста адам ағзасының қалпына 
келтіру процестері баяулайды және жарақаттың кез-келген түріне қалпына 
келтіру үшін көп уақыт қажет болады, нәтижесінде еңбекке жарамсыздық 
күндері көбейеді.

Өндірістік жарақаттану көрсеткіштеріне уақыт сипаттамаларының 
ықпалы. Адам өзінің өндірістік қызметін әртүрлі тиімділікпен атқарады, 
қызметінің тиімділігін ешбір себепсіз төмендете бастайды, жазатайым 
оқиғалар мен төтенше жағдайларға әкелетін қателіктер жасайды. Еңбек 
қауіпсізідігіне және адамның жағдайына осы құбылыстардың ықпал етуінің 
физикалық табиғатын, тереңділігін, сипатын және мерзімділігін жан-жақты 
зерттеу өте маңызды және жазатайым оқиғалар, өндірістік қауіп-қатерлер мен 
зияндылықты талдау барысында ерекше назарға ие болуы қажет.   

Адамның жұмысқа қабілеттілігі оның ағзасының қызмет етуінің биоло
гиялық ырғақтылығына туелді екендігі көптеген зерттеулермен дәлелденген 
(Мажкенов, 2014). Билогиялық ырғақтылықтың әртүрлі кезеңділіктерін 
ажыратады: физикалық  (23 күн), эмоциялық (28 күн) және инттелектуалдық  
(33 күн) (Чайка, 2013). Адамның физикалық және интеллектуалды 
мүмкіндіктеріндегі, эмоцияны көрсетудегі, ми жұмысындағы, назар 
аударуындағы, ақпартатты қабылдауындағы, тануындағы, есте сақтауындағы  
көптеген көтерілу мен құлдырауындағы себептерінің бірі болып табылады 
(Прохорова, 2010). Сондықтан өндірісте жазатайым оқиғалардың пайда 
болу уақытын сипаттайтын тәулік уақыты, апта күндері, жыл мезгілі сияқты  
уақыт факторларын талдаған жөн (Ахвердова, 2015). 3-кестеде өндірістік 
жарақаттанудың уақыт сипатамалары незініде мәліметтер келтірілген. 

Кесте 3. Уақыт сипаттамасы негізінде өндірістік жарақаттанудың жиілік және ауырлық 
коэффициентерінің мәні 

№ Өлшем категориясы Кж Ка

Тәулік уақыты
1 Түнгі уақыт (00:00-6:00) 0,428 156,8
2 Таңғы уақыт (6:00-12:00) 0,364 146,3
3 Күндізгі уақыт (12:00-18:00) 0,291 145
4 Кешкі уақыт (18:00-00:00) 0,391 154,65

Апта күні
1 Дүйсенбі 0,237 164,538
2 Сейсенбі 0,227 137,08
3 Сәрсенбі 0,191 149,047
4 Бейсенбі 0,264 140,413
5 Жұма 0,227 152,6
6 Сенбі 0,154 157,294
7 Жексенбі 0,173 157,421

Жыл мезгілі
1 Қыс 0,446 147,897
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2 Көктем 0,337 150,432
3 Жаз 0,300 154,515
4 Күз 0,391 150,581

3-кесте мәлеметтеріне сүйенсек, жарақаттардың ең көп саны түнгі және 
кешкі уақыттарда болатынын көруге болады, сонымен қоса олардың ауырлығы 
таңғы және күндізгі уақытқа қарағанда жоғары. Түнгі уақыттағы жұмыс адам 
эволюциясының ағымында қалыптасқан циркадтық (тәуліктік) ырғақтылыққа 
байланысты адам ағасы үшін тән емес. Осы ырғақтылықтың бұзылуы ағзаның 
қалыпты қызмет етпеуінің себепкері ретінде физиологиялық қабілеттілікке 
әсерін тигізеді, лезде реакция жасаудың төмен жылдамдығына, еңбек 
қабілеттілігінің төмендеуіне және жұмысшылардың қателік жасау санының 
өсуіне әкеледі (Анисимов, 2011). Сонымен қатар орталық жүйке жүйесінің 
функционалдық жағдайының және ұйқы бастылықтың салдарынан адам 
ағзасының қорғаушылық қызметі қысқарып, ауыр жарақаттарға әкеледі.

3-кестедегі өндірістік жарақаттанудың жиілік және ауырлық 
коэффициенттерін апта күндері бойынша бөлу мәліметтерін талдайтын болсақ, 
зерттеліп отырған өлшемдер бойынша айтарлықтай тәуелділік байқалмайды. 

3-кестеге сәйкес, күзгі және қысқы мезгілдерде жарақат алу жиілігінің 
жоғарылауының жалпы тенденциясы және көктемгі-жазғы мезгілдерде оның 
төмендеуі байқалады. Жылдың әрбір мезгілі адам ағзасының функционалды 
жай - күйімен және оның жұмысымен сипатталады. Күзгі және қысқы 
мезгілдерде жұмысшыларда холестерин деңгейінің төмендеуі, гипертония мен 
жүрек ишемиясының өршуі, гиповитаминоз байқалады. Осы факторлардың 
барлығы жалпы еңбек өнімділігінің нашарлауына, назардың, иммунитеттің, 
көру қабілетінің, қауіпті жағдайларға жылдам реакцияның, сондай-ақ жұмыс 
сапасының төмендеуіне әкеледі. Күзгі және қысқы мезгілдерде өндірістік 
жарақат ауырлығының төмендеуінің жалпы тенденциясы белгілі бір уақыт 
аралығында жеңіл дәрежелі жарақаттар санының артуымен сипатталады, 
ал көктем және жаз мезгілдерінде өндірістік жарақаттардың саны аз, бірақ 
олар ауыр дәрежелі сипатта. Көмір шахталарында өндірістік жарақаттанудың 
себептері мен түрлерін талдау барысында ұйымдастырушылық және 
психофизиологиялық сепетердің басымдылық рөліне назар аударған жөн, 
бұл жазатайым оқиғаларының динамикасын тереңірек түсінуге, қауіпсіздікті 
арттыру және өндірістік жарақаттардың пайда болу қауіпін төмендету бойынша 
мақсатты шараларды әзірлеуге мүмкіндік береді. 

Қорытынды 
Өндірістік жарақаттанудың түрлері мен себептерін талдауда жазатайым 

оқиғалардың пайда болуында адами фактордың ерекше орын алатынын 
көрсетті. Жарақаттанудың негізгі себебі адамның іс-әрекетімен байланысты, 
өйткені ол нақты бір әрекетті істемегендіктен немесе дұрыс әстемегендіктен 
туындап отырғаны айғақ. Өндірісте жұмыс істеу барысында адами факторларды 
толығымен ескермеу мүмкін емес, дегенімен бұл факторды тиімді басқаруға 
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болады. Сондықтан жазатайым оқиғалар санын төмендету үшін тәжірибеде 
жұмысшылардың еңбек өтілімін, жас сипаттамаларын және уақыт факторының 
ықпалын ескере отырып олардың кәсіби тәуекелдерін бағалау үшін ғылыми-
негізделген тәсілдерді қолдану қажет. 

Қазақстанның көмір шахталарында болған өндірістік жарақаттанудың 
статистикалық талдауы көмір шахталарында жазатайым оқиғалар 50-59 жас 
аралығындағы адамдарда жиі кездесетінін көрсетті. Өндірістік жарақаттануды 
зерттеу нәтижелері 6 жылға дейін және 31 жылдан жоғары еңбек өтілімі бар 
адамдар көбіне жарақат алатынын көрсетеді. Жарақаттар көбінесе түнгі және 
кешкі уақытта және суық мезгілде орын алып отыр.

Жазатайым оқиғаларды статистикалық талдаудың алынған нәтижелері 
өндірістік жарақаттануды болжауды және алдын алуды жүзеге асыруға, 
сондай-ақ көмір шахталарында адам факторы мен кәсіптік тәуекелдерді 
тиімді басқаруға мүмкіндік береді. Алынған нәтижелерге сүйене отырып 
көмір шахталары үшін өндірістік жарақаттануды төмендету үшін келесідей 
ұйымдастыру шаралары ұсынылады: 

- қолайсыз уақыт меозімінде техникалық инспекторлар тарапынан ішкі 
бақылауды күшейту, жұмыстарды орындаудың қауіпсіз әдістері мен тәсілдері 
бойынша қосымша нұсқама беру және оқыту және еңбекті қорғау талаптарын 
білуін тексеру, сондай-ақ өндірістік телімдер басшыларымен, бригадирлерімен 
жұмыстарды қосымша келісу; 

- 50 жастан 59 жасқа дейінгі жас тобындағы кеншілерді еңбек өтіліне 
сәйкес зейнетақымен лайықты демалысқа жіберу ұсынылады және осы жас 
тобындағы қызметкерлерді қарқыны төмен және күрделі жұмыстарға тарту, 
оларға қосымша демалыс уақытын бере отырып жұмыс режимін белгілеу;

- жұмыс тәжірибесі аз жұмысшылар үшін өз дағдылары мен тәжірибесін 
бөлісе алатын ұстаздарды тағайындау.
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